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Секреты массового 

подбора агентов и 

точечного выбора 

руководителей 

Как получить максимум откликов? 
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16 лет опыта размещения  

вакансий 

43+ сайтов 

по трудоустройству 

260 000 000 размещенных  

вакансий 
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          Сложности подбора  

Как выбрать инструмент,  

который реально работает? 

Как быстро начать работать  

с 40+ сайтами? 

Как быстро работать с большим потоком  

кандидатов? 

Как собирать аналитику? 
Где хранить резюме? 

и контролировать работу? 

Где взять бюджет? 

где найти кандидатов? 
Кто будет работать на всех сайтах 



4 Как выбрать инструмент, который  

реально работает? 

— Отзывы коллег не учитывают всю  

специфику вашего бизнеса 

— Стереотипы мешают оценить реальную  

эффективность 

— ТОП-сайты делают крутой маркетинг  

и продают его 

— Отсутствие бюджета связывает руки 

JCAT 

ПОЗВОЛЯЕТ  

РАЗМЕСТИТЬ 

ВАКАНСИИ НА 

ВСЕХ  САЙТАХ И 

ОЦЕНИТЬ  

ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
КАЖДОГО ИЗ НИХ! 



5 Как быстро начать работать с 40+ сайтами? 

— Договор-оферта заключается  

автоматически, при оплате счета 

— Выбрать и оплатить тариф нужно только  

на Jcat 

— Регистрация на сайте занимает 60 сек. 

— Размещайте одну вакансию вместо 40 

ОБЩЕЕ ВРЕМЯ  

ПУБЛИКАЦИИ ВАШИХ  

ВАКАНСИЙ НА 43+  

САЙТАХ ЗАНИМАЕТ  

МЕНЬШЕ 30 МИНУТ! 



6 Кто будет работать на всех сайтах  

и контролировать работу? 

— Составление вакансий 

— Проверка корректности их размещения 

— Работа с откликами 

— Анализ инструментов для увеличения  

эффективности 

— Контроль своевременной оплаты тарифа 

— Сбор статистики 

— Закрывающие документы 

С ОДНИМ  

САЙТОМ  

РАБОТАТЬ 

ЛЕГЧЕ  ЧЕМ С 

40! 



7 Как быстро работать с большим потоком  

кандидатов? 

— Все отклики в одном кабинете 

— Единые фильтры и сортировки 

— Сокращенная и полная версии резюме 

— Приглашение и отказ в один клик 

— Настраиваемые шаблоны писем 

Разобрать отклики непростая  

задача. А если вакансий 50, 

а сайтов 30? 

JCAT ПОЗВОЛЯЕТ  

ЭКОНОМИТЬ ДО 4-

Х  ЧАСОВ В ДЕНЬ 

НА 1  ВАКАНСИИ! 



8 Как собирать аналитику? 

— Ссылки на размещенные вакансии  

на сайтах 

— Количество просмотров и откликов 

— График эффективности работы  

вакансии за весь период Аналитика хромает? — 

не переживайте так у всех,  

кроме.. 

ВСЯ 

АНАЛИТИКА  В 

ОДНОМ МЕСТЕ  

24/7 



9 Где хранить резюме? 

— Все резюме в едином пространстве 

— Доступны 24/7 365 дней независимо от  

тарифа и его активности 

— Папки для хранения и систематизации  

откликов 

— Быстрый доступ к группам резюме по  

конкретной вакансии ХРАНИТЕ 

РЕЗЮМЕ  ТАМ, 

ГДЕ ЭТО  

ДЕЙСТВИТЕЛЬНО  

УДОБНО! 



10 Где взять бюджет? 

— Возможность гибкой настройки  

тарифа под конкретные задачи 

— Специалисты Jcat подберут только  

нужные инструменты 

— Вы с нами надолго? Для Вас  

специальные условия! 

— Хотите разместить всего одну  

вакансию? Welcome! 

А Вы уверены, что он такой  

уж и большой? 

ВАКАНСИЯ  

НА 40 

САЙТАХ 

ЗА 900 РУБ! — ВСЕ 

ЕЩЕ  НЕТ БЮДЖЕТА? 



11 А как получить еще больше откликов? 

ОБНОВЛЯЕТЕ  

ВАКАНСИИ —  

80% ОТКЛИКОВ  

ПРИХОДЯТ 

В 

ПЕРВЫЕ  

10 ДНЕЙ 

ИСПОЛЬЗУЙТЕ  

ПРЕМИУМ  

УСЛУГИ ДЛЯ  

ПРОДВИЖЕНИ

Я  ВАКАНСИЙ 

СОЗДАВАЙТЕ 

«ПРОДАЮЩИЕ»  

ВАКАНСИИ – 

ЭТО  РЕКЛАМА! 

01 

02 

03 



12 А что будет дальше? 

Все тайны мы конечно не откроем) 

JCAT — ЕДИНАЯ ЭКОСИСТЕМА ДЛЯ 

ВСЕХ  ЭТАПОВ ПОДБОРА И НЕ 

ТОЛЬКО… 

СОВСЕМ СКОРО! 



ВСЕ ЕЩЕ  

СОМНЕВАЕТЕС

Ь,  ЧТО ПОДБОР  

МОЖЕТ БЫТЬ  

ПРОЩЕ? 

Федюнин Александр 

Руководитель платформы JcatРабота  

www.jcat.ru 


