
STARTUP PITCH DECK 
A SIMPLE BUT SMART PRESENTATION 

«Тварь ли я дрожащая или…» 
(портрет успешного агента) 





Кто такой потенциальный риэлтор сегодня? 
• остался «не у дел»; 
• не может трудоустроиться; 
• не знает, где применить свои 

способности; 
• ищет «приличную» работу, не хуже, чем у 

других; 
• готов довольствоваться редкими 

случайными заработками, имея свободный 
график; 

• нужно где-то работать, чтобы не сидеть 
дома; 

• никуда не берут из-за отсутствия опыта; 
• готов быть хорошим исполнителем; 
• ценит комфортные условия труда; 
• не уверен в себе; 
• нет амбиций; 

• высокие запросы; 
• большие амбиции; 
• хочет, чтобы размер дохода зависел от него 

самого; 
• большие возможности привлекают сильнее, 

чем гарантированный минимум; 
• увлекается решением сложных задач; 
• готов вкладывать все силы для достижения 

цели; 
• постоянно стремится к развитию и 

самосовершенствованию; 
• во всем стремится быть лучшим; 
• бросает жизни «вызов»; 
• уверен в себе и своих силах; 
• берет на себя ответственность за свою 

жизнь; 



Для настоящего продажника важно ПОБЕДИТЬ, первой такой 
победой в компании должно стать  

успешно пройденное собеседование. 



• «холодные» 
звонки 40 

•  назначенные встречи 

 10 
• проведено 

собеседований 4 
• приступили к работе 

2 
• агент 

1 



Кто они? 
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Начнем с половозрастных характеристик… 

5-7 лет назад: 
Сегодня: 

женщин 
47% 

мужчин 
53% 

Соотношение мужчины/женщины 
в компании (552 агента) 

мужчины 
56% 

женщины 
44% 

Соотношение мужчины/женщины  
в топ-5 офисов 

мужчины 
63% 

женщины 
37% 

Соотношение мужчины/женщины 
 в топ-25 сотрудников 



до 30 лет 
37% 

от 30 до 40 
лет 
39% 

от 40 до 50 
лет 
20% 

старше 50 
лет 
4% 

Соотношение возрастных категорий 
(всего 552 агента) 
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Соотношение мужчины/женщины по 
возрастным группам 
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Соотношение мужчины/женщины по возрастным 
группам в топ-25 



Что общее в топ-25? 



рак 
0% 

овен 
4% 

дева 
4% скорпион 

4% 
близнецы 

7% 

лев 
7% 

весы 
7% 

рыбы 
7% телец 

11% 
стрелец 

15% 

водолей 
15% 

козерог 
19% 

НЕМНОГО АСТРОЛОГИИ... 

Что общее в топ-25? 



14% 

68% 

18% 
Образование: 

средне-специальное 
образование 

высшее образование 

высшее + 

Что общее в топ-25? 



Что общее в топ-25? 

4 

8 15 

За чей счет получено 
 образование? 

образование оплатили 
родители 

образование 
оплачивал сам 

учился за счет 
бюджета 

Хороший продажник 
рассчитывает на свои силы, 
поэтому:  



67% 

29% 

4% Первые заработки 

начали зарабатывать еще в школе 
(ранее 16-ти лет) 
начали зарабатывать в 17-19 лет 

после 25 

Что общее в топ-25? 

Хороший продажник верит 
в свои силы, потому что:  



Что общее в топ-25? 
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Способность сохранять длительные отношения с 
партнером 

в браке более 10 лет 

в браке от 4 до 8 лет 

в браке менее 3 лет 

пока не в браке 

Хороший продажник 
неконфликтен, показателем 
этого может быть, например:  



Что общее в топ-25? 

Хороший продажник 
привык конкурировать, 
потому что:  
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25 

единственный 
ребенок в 
семье 

не 
единственный 
ребенок в 
семье 



Что общее в топ-25? 

Хороший продажник знает, 
что такое выигрывать, потому 
что:  

есть опыт 
побед 

81% 

нет опыта 
побед 

19% 

Опыт побед в детстве (победы в 
соревнованиях, конкурсах, предметных 

олимпиадах) 



Почему они с нами? (по результатам опроса) 
 

25 

19 

15 

8 
6 

93% 

70% 

56% 

30% 
22% 

0

5

10

15

20

25

30

возможность 
хорошо 

заработать 

компания - 
лидер рынка 

возможность 
роста 

раззвитие, 
обучение 

крутая сфера 
деятельности 

Чем привлекла вакансия 
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Что удерживает 



Лидер рынка – место для лучших; 

Лучшие у нас зарабатывают… неприлично много; 

Нет ограничения доходов – все зависит от тебя;  

На большом корабле и шторм не страшен; 

Постоянное развитие и рост; 

Система обучения, позволяющая начать с нуля и выйти на высокий уровень в 

короткие сроки; 

Технология работы, позволяющая обеспечить стабильность доходов; 

Созданы все условия для тех, кто хочет зарабатывать много; 



«Я знаю, как много заработать, готова тебя научить и помочь в достижении 

твоих амбициозных целей, если: 

1. Ты будешь выполнять все, что я требую 

2. Тебе это нужно больше, чем мне» 

Глебова Н.В.,  

управляющий директор компании «Аякс-риэлт» 






