
Как провести конкурсный найм в 
агентстве и нанять 6 лояльных 

сотрудников за  4 часа 



Немного о спикере 
-Владелец и собственник 

консалтинговой компании "МВА-

консалтинг»  

Управляющий партнер 

Международной группы 

компаний REG (Прибыльные 

технологии в недвижимости) 

Председатель ассоциации 

бизнес- консультантов и 

тренеров «Витамины для 

Бизнеса» 

-Разработчик исключительно 

практической модели 

коучинга  «Система продаж за 

6 шагов»  

45 успешно  завершенных 

проектов в недвижимости ( 

застройщики, АН, СК) 



Технология массового найма. 



Основная стратегия 

Нанимайте медленно, а увольняйте 
быстро. 



Этап №1. 

Формирование «воронки кандидатов» 



Что писать в вакансии? 

Offer  ? 

 

Deadline ? 

 

Call-to action ? 



Где размещать вакансии? 



Кто будет контролировать 
процесс лидогенерации? 



Этап №2. 

O Тестовое задание. Что это? 



Этап №3. Проведение массового 
найма 



Этап №3. Проведение массового 
найма 



Этап №3. Проведение массового 
найма 



Этап №3. Проведение массового 
найма 



Этап №3. Проведение массового 
найма 



Что сделать чтобы нанять 
сотрудников по технологии 

массового найма? 
Оставьте свою визитку спикеру 

Елене Мельниченко или пришлите смс на 

номер 8-919-660-06-79 

с указанием вашего имени и электронной почты. 

Всем вышлю ссылку на 1-е (первое) вводное 

занятие курса о системе продаж 10 октября. 

Занятие посвящено конкурсному найму!  

БЕСПЛАТНО участникам Жилищного конгресса 


