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Повышение уровня управленческой подготовки 
руководителей рынка недвижимости в условиях 

экономики знаний  
 
  
     

24года  
в бизнес-образовании 

 Бизнес-Университет «МИРБИС»   



ГЛОБАЛЬНЫЙ КРИЗИС 



Изменения в  образовании 
Традиционное образование –  овладение суммой знаний, 

умений и навыков, подготовка молодежи к жизни 

Образование –  непрерывный процесс становление 
человека, обретение им неповторимой индивидуальности, 

духовности,  развитие творческого потенциала 

Изменения в экономике и управлении 
«Первичное накопление капитала»,спекулятивно 

ориентированный «авантюристический капитализм» 
Социально   ответственный   бизнес, этичный  бизнес, 

управление на основе ценностей 

Изменение в обществе 
Изменение ценностных ориентаций в политике, экономике, науке 

и культуре. 
Переход от технической цивилизации к антропогенной. 

Человек – главная ценность 
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 В России назрела острая  необходимость  
 трансформации экономической модели: 

 
от сырьевой модели экономики к инновационной 

экономике, основанной на знаниях; 
к  модели  социально   ответственного,  

«этичного»  бизнеса, управления  на основе 
ценностей; 

 к проактивному поведению, формированию новых 
рынков, рынков «завтрашнего дня».  

 

ОЦЕНКА СИТУАЦИИ 
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ЭКОНОМИКА ЗНАНИЙ (экономика, основанная на знаниях- 
Й.Шумпетер, Ф.Махлуп, Макаров В.Л., Клейнер 
Г.Б.)=«креативная  экономика»(О.Н.Мельников)-высший этап 
развития инновационной экономики 
 
ресурсы, технологии 
человеческий капитал 

Знания- определяющий 
фактор и основной 
ресурс развития в 
обществе знаний  

(информационного 
общества) 

 

Производство новых 
знаний – 

источник социально-
экономического 

развития 



Причины низкого  уровня 
конкурентоспособности экономики  
ФАКТОРЫ НИЗКОГО КАЧЕСТВА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

КОМПЕТЕНЦИИ И НЕГАТИВНОЙ ПРАКТИКИ  УПРАВЛЕНИЯ В 
ОРГАНИЗАЦИЯХ: 

• необученность руководителей 
(т.к.конкурируют не товары, а бизнес-
системы); 

• неготовность высшего руководства к 
построению новой системы управления 

  (новое качество управления в условиях 
экономики знаний)  
 

http://www.422race.com/wp-content/gallery/f1-test-valencia-1-322011/pirelli_21-422race_1.jpg�
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Треугольник знаний 

Образование Наука 

Инновации 



передача знаний 
 
 
 

формирование компетенций 
 
 
 
 

 
развитие личности 

 
 

 

К новой парадигме лидерства в экономике 
знаний 
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Качества лидера: 
 
• Проактивность 
• Производительность 
• Ответственность 
• Широкий взгляд на ценности 

компании и способость 
преобразовать себя  
 

 
 
 

.   

 Руководитель сегодня - это человек, способный внести 
с заметный вклад в позитивное преобразование мира, 

страны, компании 

Бизнес-Университет «МИРБИС»  9 



КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД  для руководителя: 
УМЕНИЕ УПРАВЛЯТЬ  

Управление 
людьми 

Управление собой 

 управление  
бизнес-

процессами 



  Выпускник  умеет принимать сложные решения в виде 

• Разработки управленческих решений: 
 - концепций изменений,  
 - бизнес-планов,  
 - бизнес-процессов и регламентов,  
 - аналитических записок,  
 - уставов проектов, программ и (графиков) реализации 

проектов,  
 - программ проведения изменений,  
 - разработки приказов и положений, 
 - планов управленческих исследований,  
 - разработки бизнес-стратегий  
• Определения политики: 
стратегии компании, бизнес-процессов, изменения 

оргструктуры, обновления компетенций и ресурсов, 
корпоративной культуры, системы ценностей компании 



Выпускник сможет быть 

  
•  руководителем исследовательского проекта; 
•организатором и ведущим  конференции (круглого 
стола); 
•  ведущим совещание и его модератором; 
• дающим интервью средствам массовой информации; 
• участвующим в серьезных переговорах 

 



 Как происходит подготовка  
управленцев для  бизнеса 



 МИРБИС сегодня 

28 000 выпускников 
 

87 учебных заведений – партнеров в 47 
странах мира 

 
385 современных  инновационных курсов  и 

программ различного уровня  
 

Более 450 бизнес-партнеров – российских и 
международных компаний 

 
Более 5000 человек в Международной 

Ассоциации выпускников 
 
 

Более 200 школ - партнеров 
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   Участие в государственных программах   

1. Президентская программа по подготовке управленческих 
кадров (Министерство экономического развития и торговли 
РФ)   

2. Программа повышения квалификации руководителей 
образовательных учреждений (Министерство образования 
РФ) 

3. Программа подготовки кадров управленческого и 
экономического профиля (Министерство образования РФ) 

4. Программы поддержки малых предпринимателей 
(Московский Фонд подготовки кадров) 

5. Программы развития молодежного предпринимательства 
(Департамент поддержки и развития малого 
предпринимательства г.Москвы) 

6. Программы Правительства г. Москвы по переподготовке 
безработных граждан (Московская городская Служба 
занятости) 

7. Программы Министерства обороны РФ по переподготовке 
военнослужащих 
 



        МИРБИС – среда для профессионального роста и общения: 
Клубы, конференции, выставки 

Клуб HR-директоров «HR и бизнес» 

«HR и Совет директоров» 
«Действия HR в период вывода 
компании на IPO» 
«HR и профсоюзы» 
«Действия HR в период кризиса» 
«HR и корпоративная социальная 
ответственность» 
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Рейтинги 2013  

• премия Хрустальная Пирамида за достижения в области 
управления человеческими ресурсами -1 место по 
корпоративному обучению в номинации «Обучение и 
развитие персонала 2013» XIV САММИТА HR-ДИРЕКТОРОВ 
России и стран СНГ 

• 2 место в ТОП-20 ведущих российских бизнес-школ 2013 г. ! 
Народный рейтинг российских школ бизнеса MBA.SU/ Известия 

составлен порталом «МВА в Москве и России» на основе 
результатов анкетирования выпускников программ МВА и 
ЕМВА. В 2013 г. в опросе приняли участие  свыше 1100 
выпускников программ МВА 53  российских бизнес-школ, 
представляющих Москву (34), Санкт-Петербург (5), Поволжье 
(7), Урал (2), Сибирь (5) 

• Журнал "Forbes" опубликовал очередной рейтинг 200 
миллиардеров России. В их число вошли выпускники 
МИРБИС Николай Александрович Цветков (40 место) и 
Максим Юрьевич Ноготков (82 место).  

 

http://mba.su/�


Рейтинги 2013 

• 40 место в рейтинге российских вузов ТОП-100, 
который составило рейтинговое агентство «Эксперт» 
при поддержке Фонда «Вольное дело» Олега 
Дерипаски, будучи первым в списке частным 
университетом, и опередив такие известные 
государственные образовательные бренды как ГУУ, 
МЭСИ, ВАВТ, МПГУ 

• Лауреат конкурса «Профессиональное признание 
2013» 1 место - в номинации «Лучшее учебное 
заведение по подготовке специалистов рынка 
недвижимости» в рамках XVII Национального 
Конгресса по недвижимости 



  МЕЖДУНАРОДНЫЕ АККРЕДИТАЦИИ 

     Ассоциация МВА (АМВА),  
      
 

     Аудит EFMD, 
      
 
      

     Аккредитация программ бакалавра, 
      ноябрь 2012 г. 

 
     

Аккредитация программ MBA и 
     магистра 1998, 2009 и 2010 гг. 
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ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММ для 
руководителей 

ЗАРУБЕЖНЫЕ 
 СТАЖИРОВКИ 

УЧАСТИЕ В  
МЕЖДУНАРОДНЫХ 

ПРОГРАММАХ И  
ИССЛЕДОВАНИЯХ 

МАСТЕР-КЛАССЫ  
ЛИДЕРОВ РОССИЙСКИХ  

И ЗАРУБЕЖНЫХ 
 КОМПАНИЙ 

ПАТРОНАЖ 
 РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

 КРУПНЫХ 
КОМПАНИЙ 

ПРАКТИЧЕСКАЯ 
НАПРАВЛЕННОСТЬ: 

КЕЙСЫ, БИЗНЕС- 
СИМУЛЯТОРЫ 

ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ  

 
ИННОВАЦИОННЫЙ 

ХАРАКТЕР 
 ИЗМЕНЕНИЙ 
ПРОГРАММ 

АДАПТАЦИЯ 
 ПРОГРАММ К 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
КОМПАНИЙ 

 
ПРОГОРАММА 
 «ДВОЙНОГО» 

 ДИПЛОМА 
 

ЗАНЯТИЯ В 
ВИРТУАЛЬНЫХ 

КЛАССАХ 

ПРЕИМУЩЕСТВА 
 ПРОГРАММ 
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 Программы для  руководителей 

Программы 
Краткосрочное обучение 

Повышение квалификации 

Программы профессиональной 
переподготовки 

Дополнительное к высшему 
образованию  (МВА, ЕМВА, DBA) 

Корпоративные программы 



Образовательные программы ЕМВА 

 

 

World Executive Education Alliance — подготовка руководителей 
компаний. В альянс входят: Graduate School of Business 
Administration Zurich, GSB University of Chicago, USB University of 
Stellenbosh, Mirbis Moscow International Higher Business School, 
Indian Institute of Management Lucknow, IBMEC Rio de Janeiro 
(Бразилия, Индия, Россия, США, Швейцария, Южная Африка) 

Программа Executive Education — «Национальный лидер» 



          КОРПОРАТИВНЫЕ  ПРОГРАММЫ  

Московская международная высшая школа бизнеса«МИРБИС» (Институт) 23 



Возможности по формированию 
команды преподавателей Бизнес-

Университета 
 

 Консультанты, бизнес-тренеры, директора компаний.   
 Лидеры рейтингов (портал Лиги МВА, www.mba.su). 
 Победители национальных конкурсов «Лидер в образовании». 
 Преподаватели международных бизнес-школ 
 Преподаватель   = руководитель программы МВА   
 Экспертный совет по  отбору преподавателей 



МАСТЕР  - КЛАССЫ 
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 Компетентностный подход в обучении 
 Кейс-метод (микро- и макрокейсы) 

 Портфолио слушателей 
 «Виртуальный класс» 
 Мастерские бизнеса 

 Выполнение сквозных бизнес-проектов 
 Исследовательские проекты 
 Бизнес-симуляции, в том числе 

конкурсные 
 Деловые игры 

 Активизирующие методы (дискуссии,  
тренинги, презентации, «мозговые 

штурмы»)  
 Видеоконференции 

 Стажировки 
 

ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ 
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СТАЖИРОВКИ  СЛУШАТЕЛЕЙ МВА     

Деловая стажировка в Китай слушателей 

Деловая стажировка в Германию 
слушателей   

27 



Команда выпускников 

Максим Ноготков, «Связной» 

Татьяна Шахнес,  
PR-директор LG Electronics 

Влад Любый, РАМТ 

Эдуард Бояков, худрук «Практика»,, 
Директор ПОЛИТЕАТР 

Сергей Певнев,  
Директор  по маркетингу Samsung 

Николай Цветков,  
Владелец ФК «УРАЛСИБ» 

Галина Фомина,  
Вице-президент  
«Альфа-Банк» 

Андрей Самохин, «Сады придонья» 

Антон Хреков,  ТК НТВ 

http://filearchive.cnews.ru/img/zoom/2010/05/25/sergey pevnev_photo_small.jpg�
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Команда управленцев  будущего 



Устремления клиентов и компаний 



www.mirbis.ru 

Спасибо! 
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 ПРОРЕКТОР ПО НАУКЕ, директор Центра 
подготовки руководителей ИСБ   Института 

МИРБИС 
 
САЛИЕНКО НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА 
 
(495) 921-41-80 
E-mail: salienko@mirbis.ru 
E-mail: develop@mirbis.ru  
 
 
 

mailto:develop@mirbis.ru�
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